A OCK Politique Générale de SEALOCK France o

FABRICANT DE COLLES INDUSTRIELLES

La sociét¢ SEALOCK attache la plus grande importance a satisfaire ses clients, a la qualit¢ de ses
fabrications et a la création de valeur pour étre en mesure de se développer, tout en respectant notre
engagement dans le Développement Durable.

Pour y parvenir, nous nous engageons dans la mise en place d’un systéme de management intégrant Qualité,
Sécurité/Santé et Environnement, en nous appuyant sur le respect de la législation et autres exigences
techniques et réglementaires dans ces 3 domaines.

Nous poursuivons nos efforts suivant les axes de progres suivants :

QUALITE Amélioration constante de la qualité de nos produits et services
= Etre a I’écoute permanente de nos clients,

* Consolider le partenariat avec nos fournisseurs,
= Améliorer notre capacité d’innovation,
= Optimiser nos outils de fabrication et améliorer nos cotts de production,

= Tendre vers le ‘Zéro Défaut’.

SANTE ET SECURITE Amélioration constante de la santé et sécurité du personnel

= Minimiser nos risques concernant la santé et la sécurité, en particulier chimiques et physiques,
= Prévenir les risques d’accidents,

= Sensibiliser et former le personnel.

ENVIRONNEMENT Maitrise et diminution des impacts sur ’environnement

= Trier et valoriser nos déchets,

= Optimisation des emballages,
= Améliorer la qualité de nos eaux de rejets,

= Réduire nos consommations d’énergie.

Cette politique s’inscrit dans le cadre du Développement Durable et se traduit par une démarche
d’amélioration continue de nos performances. L’ensemble de I’équipe a le devoir de prendre chacune de ses
décisions en se projetant dans ’avenir : créer une économie prospere avec des valeurs sociales, tout en
contribuant a la préservation de notre plancte.

Aussi, chacun doit étre conscient de son rdle et de sa responsabilité personnelle en matiére de prévention des
risques d’accident, d’atteinte a la santé, de dommage a I’environnement et a la qualité de nos prestations.
Nous ne devons pas avoir peur du changement ; nous devons nous interdire de résister a ces changements.

Merci a vous tous pour votre implication et votre contribution dans la mise en place de cette politique orientée
sur le Développement Durable, qui fera de nous une entreprise encore plus responsable, dans notre intérét et
celui des générations futures.

Nous devons avoir confiance en I’avenir et maintenir le Cap de I’Excellence.

A Sallaumines, le 28 octobre 2009
Jean-Marc Barki — Gérant Associé
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